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แบบ ลท .4
คำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด
ที่        / ๒๕๕๓
เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ
......................................


ด้วยนายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานรักษาความสะอาด        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลชะอวด ได้รับค่าจ้างเดือนละ ๕,๐๘๐-.บาท ได้กระทำผิดวินัยกรณีได้ละทิ้งการทำงานตั้งแต่วันที่   ๑ - ๑๗    พฤษภาคม   ๒๕๕๓  โดยมิได้รับอนุญาต   
แต่ประการใด เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๑๓  วรรค ๒      ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์                  และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน        บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ  ๗๐  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล             จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์  และการร้องทุกข์  จึงให้ลงโทษไล่ออกนายการุณ  เดชแก้ว           ออกจากราชการ


หากนายการุณ  เดชแก้ว ประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้อุทธรณ์                   ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันทราบคำสั่ง


ทั้งนี้ ตั้งแต่  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป



สั่ง  ณ วันที่        มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

            (นายปรีชา  อ่อนนวล)





        นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด
แบบ ลท.2

  
คำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด
                ที่           / ๒๕๕๓
          เรื่อง ลงโทษตัดเงินเดือน
           ......................................


ด้วยนายศักดา  สมัยแก้ว พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งพนักงานขับรถดับเพลิงงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัดเทศบาลตำบลชะอวด ได้รับค่าตอบแทน           เดือนละ             บาท   ได้กระทำผิดวินัยในกรณีขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาและละทิ้งหน้าที่ราชการบ่อยครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ประกอบกับมีพฤติกรรมไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจทำให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงฐาน ขัดคำสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย และฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๙ และข้อ ๑๓ วรรค ๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์           สมควรได้รับโทษตัดเงินเดือน ๕% เป็นเวลา ๓ เดือน
               ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่นพ.ศ.  ๒๕๔๒  และข้อ  ๖๙  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ   การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ จึงให้ลงโทษตัดเงินเดือนนายศักดา  สมัยแก้ว  ๕ %  เวลา  ๓  เดือน
         หากนายศักดา   สมัยแก้ว ประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่นภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันทราบคำสั่ง  
            ทั้งนี้ ตั้งแต่   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่          เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓
      (นายปรีชา  อ่อนนวล)
  นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด
  

  

  

หมายเหตุ 1. แบบ ลท.2 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดลงโทษตัดเงินเดือน ตามข้อ 67 ของ 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย 

2. การระบุชื่อและตำแหน่งของผู้ถูกลงโทษ ให้ระบุชื่อตัว ชื่อสกุล ตำแหน่งในการ 

บริหารงาน และตำแหน่งในสายงานถ้าผู้ถูกลงโทษเป็นผู้ถูกสั่งให้ประจำองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด ให้ระบุฐานะดังกล่าวแทนตำแหน่งและระดับ 

3. การระบุข้อความผิด ถ้าผิดหลายข้อให้ระบุทุกข้อ ถ้าข้อใดมีหลายวรรคให้ระบุ 

วรรคด้วย และให้ระบุตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และ 

การดำเนินการทางวินัยที่ใช้อยู่ในขณะกระทำผิด 

4. ข้อความใดที่ไม่ใช้ให้ตัดออก

แบบ ลท .4
คำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด
ที่        / ๒๕๕๓
เรื่อง ลงโทษไล่ออกจากราชการ
......................................


ด้วยนายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงานรักษาความสะอาด        กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลชะอวด ได้รับค่าจ้างเดือนละ ๕,๐๘๐-.บาท              ได้กระทำผิดวินัยกรณีได้ละทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า  ๑๕  วัน คือตั้งแต่           วันที่    ๑ - ๑๗   พฤษภาคม   ๒๕๕๓  เป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหน้าที่ราชการ ตามข้อ  ๑๓  วรรค  ๒  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การให้            ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม  ๒๕๔๔


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน        บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และข้อ  ๗๐  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล             จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๔๔ จึงให้ลงโทษไล่             นายการุณ  เดชแก้ว  ออกจากราชการ


หากนายการุณ  เดชแก้ว ประสงค์จะอุทธรณ์คำสั่งลงโทษให้อุทธรณ์                   ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนเทศบาลภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันทราบคำสั่ง


ทั้งนี้ ตั้งแต่  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓  เป็นต้นไป



สั่ง  ณ วันที่        มิถุนายน พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

            (นายปรีชา  อ่อนนวล)





        นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด

แบบ สว 1
คำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด
ที่        / ๒๕๕๓
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง
......................................


ด้วยนายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน กองสาธารณสุข  และสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลชะอวด มีกรณีถูกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง กรณีละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า   ๗   วัน ตั้งแต่วันที่  ๑-๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๕๓              


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา  ๑๕  ประกอบกับมาตรา  ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒ และความในข้อ ๒๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผู้ถูกกล่าวหาในเรื่องดังกล่าว  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
1.นางบุษบา  จิตต์รัว
ปลัดเทศบาล
ประธานกรรมการ
2.นางธัญวรัตม์
หนูทับ
บุคลากร 4
      กรรมการ

3.นายสุชาติ  ชูแก้ว 
นิติกร
 5
กรรมการ/เลขานุการ


ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาตามหมวด  ๓  ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล                  จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ให้แล้วเสร็จโดยเร็วแล้วนำเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป


สั่ง  ณ  วันที่      เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๓






  (นายปรีชา  อ่อนนวล)





        นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....งานดำเนินการทางวินัย เทศบาลบาลตำบลชะอวด...................................................
ที่..............-............วันที่........มิถุนายน  2553.................................................................................
เรื่อง...ขอเชิญประชุมเพื่อกำหนดประเด็นการสอบสวน................................................................
เรียน คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง


ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวดที่       / 2553 ลงวันที่  4  มิถุนายน 2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง นายการุณ  เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมซึ่งถูกกล่าวหาว่าละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า  7  วัน 
จึงขอเชิญคณะกรรมการสอบสวนเข้าร่วมประชุมเพื่อกำหนดประเด็นการสอบสวนเพื่อแจ้ง สว 2 ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบต่อไป ในวันอังคารที่  8   มิถุนายน 2553  เวลา  10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด


เพื่อโปรดทราบ





ลงชื่อ





           (นางบุษบา  จิตต์รัว)





             ประธานกรรมการ
รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
วันที่  8  มิถุนายน 2553
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด
ผู้มาประชุม         1.นางบุษบา   จิตต์รัว
2.นางธัญวรัตม์  หนูทับ
3.นายสุชาติ  ชูแก้ว
ผู้ไม่มาประชุม  -

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น.            คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ดำเนินการประชุมเพื่อแจ้งข้อกล่าวหาแก่ นายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งคนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ตั้งแต่ วันที่ 1-17 พฤษภาคม  2553  ซึ่งถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามข้อ 49(6) ประกอบกับข้อ 13 วรรค 2 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช                     เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ             การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้ร่วมกันแจ้งข้อกล่าวหาในการการสอบสวน   ดังต่อไปนี้ 
นายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน คือ ตั้งแต่ 
วันที่ 1-17 พฤษภาคม  2553 และผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะได้แจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาและมีสิทธิที่จะให้ถ้อยคำหรือชี้แจงข้อกล่าวหาตลอดจนพยานหลักฐานหรือนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วยและพยานฝ่ายผู้กล่าวหาคือ นายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม               และนางกัลยา  ชุมแสง





(ลงชื่อ)..................................... .ประธานกรรมการ






(นางบุษบา  จิตต์รัว)





(ลงชื่อ).......................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





(ลงชื่อ)......................................กรรมการและเลขานุการ    






(นายสุชาติ  ชูแก้ว) 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....งานดำเนินการทางวินัย เทศบาลบาลตำบลชะอวด...................................................
ที่..............-............วันที่........มิถุนายน  2553.................................................................................
เรื่อง...ขอเชิญประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย................................................................
เรียน คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง


ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวดที่       / 2553 ลงวันที่  4  มิถุนายน 2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง นายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมซึ่งถูกกล่าวหาว่าละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า  7  วัน คือตั้งแต่วันที่ 1- 17 พฤษภาคม 2553  จึงขอเชิญคณะกรรมการสอบสวนเข้าร่วมประชุมเพื่อวางแนวทางและสรุปพยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบ สว 3 ในวันจันทร์                      ที่ 14   มิถุนายน 2553  เวลา  10.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด


เพื่อโปรดทราบ





ลงชื่อ





           (นางบุษบา  จิตต์รัว)





             ประธานกรรมการ
รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
วันที่   14   มิถุนายน   2553
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด
ผู้มาประชุม         1.นางบุษบา   จิตต์รัว
2.นางธัญวรัตม์  หนูทับ
3.นายสุชาติ  ชูแก้ว
ผู้ไม่มาประชุม  -

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.          
 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ดำเนินการประชุมเพื่อวาง
แนวทางและสรุปพยานหลักฐาน ที่สนับสนุนข้อกล่าวหากรณี นายการุณ  เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไปตำแหน่งคนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ตั้งแต่ วันที่ 1-17 พฤษภาคม  2553  ซึ่งถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามข้อ 49(6) ประกอบกับข้อ 13 วรรค 2 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้ร่วมกันวางแนวทางในแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน ที่
สนับสนุนข้อกล่าวหาในการการสอบสวน   คือ
บัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของงานรักษาความสะอาดกองสาธารณสุข          
และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่วันที่ 1-17  พฤษภาคม  2553





(ลงชื่อ)..................................... .ประธานกรรมการ






(นางบุษบา  จิตต์รัว)





(ลงชื่อ).......................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





(ลงชื่อ)......................................กรรมการและเลขานุการ    






(นายสุชาติ  ชูแก้ว) 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....งานดำเนินการทางวินัย เทศบาลบาลตำบลชะอวด...................................................
ที่..............-............วันที่........กรกฎาคม   2553.................................................................................
เรื่อง...ขอเชิญประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย....................................................................
เรียน  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ตามที่คณะกรรมการสอบสวนได้บันทึกสาระสำคัญตามแบบ  สว 3       
ทางไปรษณีย์ตอบรับไปให้ นายการุณ  เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง และแจ้งให้มาให้ถ้อยคำต่อคณะกรรมการสอบสวน แต่เนื่องจากได้ครบกำหนด 15 วัน นับแต่วันแจ้งบันทึกสรุปหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามแบบ สว 3     แต่ผู้ถูกกล่าวหายังมิได้คืนแบบ สว 3 และมิได้มาให้ถ้อยคำตามนัดของคณะกรรมการสอบสวนแต่อย่างใด จึงขอเชิญประชุมคณะกรรมการสอบสวน เข้าร่วมประชุม เพื่อพิจารณาวางแนวทางในการสอบสวน ในกรณีดังกล่าวต่อไป ในวันจันทร์ที่ 12 กรกฎาคม  2553 เวลา 13.00 น.        ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด


เพื่อโปรดทราบ
                                                                     ลงชื่อ





           (นางบุษบา  จิตต์รัว)





             ประธานกรรมการ
รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
วันที่  12   กรกฎาคม  2553
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด
ผู้มาประชุม         1.นางบุษบา   จิตต์รัว
2.นางธัญวรัตม์  หนูทับ
3.นายสุชาติ  ชูแก้ว
ผู้ไม่มาประชุม  -

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.    
 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ดำเนินการประชุมเพื่อ
วางแนวทางในการสอบสวนในกรณีเนื่องได้ล่วงพ้นกำหนด 15 วัน นับแต่วันแจ้งบันทึกสรุปหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามแบบ สว 3   แต่ผู้ถูกกล่าวหายังมิได้คืนแบบ สว 3      และมิได้มาให้ถ้อยคำตามนัดของคณะกรรมการ สอบสวนแต่อย่างใด 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้ร่วมกันวางแนวทางในการสอบสวน คือ



มีมติเห็นฟ้องตรงกันให้งดการสอบสวนในส่วนของ นายการุณ เดชแก้ว และดำเนินการสอบสวนในขั้นตอนอื่นต่อไป ตามข้อ  45 วรรค 6 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช   เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน            การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ต่อไป






(ลงชื่อ)..................................... .ประธานกรรมการ






(นางบุษบา  จิตต์รัว)





(ลงชื่อ).......................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





(ลงชื่อ)......................................กรรมการและเลขานุการ    






(นายสุชาติ  ชูแก้ว) 

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ....งานดำเนินการทางวินัย เทศบาลบาลตำบลชะอวด...................................................
ที่..............-............วันที่........กรกฎาคม  2553.................................................................................
เรื่อง...ขอเชิญประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย................................................................
เรียน  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวดที่       / 2553 ลงวันที่  4  มิถุนายน 2553  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง นายการุณ เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมซึ่งถูกกล่าวหาว่าละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า  7  วัน คือตั้งแต่วันที่ 1- 17 พฤษภาคม 2553 บัดนี้ได้ดำเนินการสอบสวนเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเชิญคณะกรรมการสอบสวนเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาลงมติในการสอบสวน ในพฤหัสบดี                         ที่  15  กรกฎาคม  2553   เวลา 13.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลชะอวด


เพื่อโปรดทราบ
                                                                     ลงชื่อ





           (นางบุษบา  จิตต์รัว)





             ประธานกรรมการ
รายงานการประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง
วันที่   15   กรกฎาคม  2553
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลชะอวด
ผู้มาประชุม         1.นางบุษบา   จิตต์รัว
2.นางธัญวรัตม์  หนูทับ
3.นายสุชาติ  ชูแก้ว
ผู้ไม่มาประชุม  -

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.         
   คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรงได้ดำเนินการประชุมเพื่อพิจารณา
ลงมติในการสอบสวน กรณีนายการุณ   เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่าละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า  7  วัน คือตั้งแต่วันที่ 1- 17 พฤษภาคม  2553 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้ร่วมพิจารณาลงมติในการสอบสวน คือ  


คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาแล้วเห็นว่านายการุณ  เดชแก้วได้กระทำความผิดโดยชัดแจ้งฐานในการละทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ตามข้อ 49 (6) ของประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงประกอบกับ  ข้อ 13 วรรค 2   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานเทศบาล  จึงเห็นควรลงโทษไล่ออกนายการุณ    เดชแก้ว โดยไม่มีเหตุอันปราณีอื่นใด





(ลงชื่อ)..................................... .ประธานกรรมการ






(นางบุษบา  จิตต์รัว)





(ลงชื่อ).......................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





(ลงชื่อ)......................................กรรมการและเลขานุการ    






(นายสุชาติ  ชูแก้ว) 
แบบ สว 5
บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา
เรื่อง  การสอบสวนนายการุณ  เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง






     สอบสวนที่ สำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด






วันที่    13    เดือน      กรกฎาคม     พ.ศ.  2553


ข้าพเจ้า  นางกัลยา  ชุมแสง อายุ       ปี  สัญชาติ ไทย  ศาสนา   พุทธ  อาชีพรับราชการ  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สังกัด เทศบาลตำบลชะอวด        อยู่บ้านเลขที่  หมู่ที่         ตรอก/ซอย                  ถนน              แขวง/ตำบล   ชะอวด   อำเภอ  ชะอวดจังหวัด นครศรีธรรมราช 


คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า  ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง    นายการุณ  เดชแก้ว ถูกกล่าวว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด             ที่       / 2553  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่  1  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2553 


ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
ถาม 
ขอทราบชื่อและตำแหน่งหน้าที่ ของท่าน
ตอบ 
ข้าพเจ้าชื่อนางกัลยา  ชุมแสง อายุ 42  ปี พนักงานเทศบาล ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองสาธารณสุข  เทศบาลตำบาลตำบลชะอวด  
ถาม
ท่านมีหน้าที่อย่างไรบ้าง
ตอบ
จะเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานเทศบาลรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และวางแผน กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ถาม
นายการุณ  เดชแก้ว ปฏิบัติหน้าที่ในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจริงหรือไม่
ตอบ
ใช่ค่ะ
ถาม
ลักษณะของการปฏิบัติงาน ของนายการุณ  เดชแก้ว  มีลักษณะของการทำงานเป็นอย่างไรบ้าง
ตอบ
นายการุณ  เดชแก้ว จะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดบริเวณถนนรถไฟสาย 1 ถนนรถไฟสาย 2(บางส่วน), ถนนจันทรานนท์(บางส่วน), ถนนพิบูลย์พันธ์,  ซอยมากทอง และตรอกวังค้างคาว ค่ะ

ถาม 
ท่านทราบเรื่องที่นายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงานหรือไม่ และมีหลักฐานอะไรยืนยันได้บ้าง

ตอบ
ทราบค่ะ โดยมีหลักฐานคือ สำเนาหนังสือเซ็นชื่อการปฏิบัติงานประจำวัน ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในวันที่ 3,4,6,7,10,11,12,14,17   พฤษภาคม 2553             เป็นหลักฐานค่ะ
ถาม
นายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงานตั้งแต่เมื่อไหร่
ตอบ
โดยนาย การุณ เดชแก้ว ได้หยุดงานตั้งแต่วันที่ 1  พฤษภาคม 2553 (ซึ่งวันดังกล่าวนายการุณ     มีหน้าที่เวรรักษาความสะอาดในวันหยุด)   และถึงตอนนี้ก็ยังไม่ได้เข้ามาทำงานอีกเลย 
ถาม
ก่อนที่นายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงาน  นายการุน ได้ยืนหนังสือขออนุญาตการลากับท่านหรือบอกกล่าวให้ใครทราบบ้างหรือไม่
ตอบ
นายการุณ  ไม่ได้ยื่นหนังสือขออนุญาตและมิได้บอกกล่าวอะไรกับข้าพเจ้าแต่อย่างใดค่ะ
ถาม
ท่านพอทราบถึงสาเหตุที่ของการที่ นายการุณ  เดชแก้ว ว่าทำไม่ถึงได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน บ้างหรือไม่
ตอบ
ข้าพเจ้าทราบเพียงแต่ว่า นายการุณ  เดชแก้ว  มีหนี้สินมากพอสมควรค่ะ

ถาม
ในตอนนี้ ท่านพอติดต่อกับนายการุณ  เดชแก้ว ได้หรือไม่
ตอบ
ตอนนี้ข้าพเจ้าไม่ทราบว่าอยู่ที่ไหนค่ะ และไม่สามารถติดต่อได้ด้วย
ถาม
ท่านมีเรื่องโกรธเคืองกับนายการุณ  เดชแก้ว บ้างหรือไม่อย่างไร
ตอบ
ไม่มีค่ะ
ถาม
ท่านจะให้ปากคำอะไรเพิ่มเติมบ้างหรือไม่
ตอบ
ไม่มีค่ะ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวน  มิได้กระทำการการล่อลวง   ขู่เข็ญ    
ให้สัญญาหรือกระทำการใด เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเอง แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการการสอบสวน




ลงชื่อ                                       ผู้ให้ถ้อยคำ




        ( นางกัลยา  ชุมแสง ) 




ลงชื่อ                                      ผู้บันทึกถ้อยคำ




          ( นายสุชาติ  ชูแก้ว  )
ข้าพเจ้าขอรับรองว่านางกัลยา  ชุมแสง ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้าแล้ว




                            
ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ






 (นางบุษบา  จิตต์รัว)





ลงชื่อ.........................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ






(นายสุชาติ  ชูแก้ว)
แบบ สว 5
บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา
เรื่อง  การสอบสวนนายการุณ  เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง






     สอบสวนที่ สำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด






วันที่    13    เดือน      กรกฎาคม     พ.ศ.  2553


ข้าพเจ้า นายสมโภชน์   สงเคราะห์ธรรม  อายุ       ปี  สัญชาติ  ไทย  ศาสนา  พุทธอาชีพ  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สังกัด  เทศบาลตำบลชะอวด   อยู่บ้านเลขที่        หมู่ที่       ตรอก/ซอย                    ถนน                    แขวง/ตำบล      ชะอวด     อำเภอ  ชะอวด     จังหวัด นครศรีธรรมราช


คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า  ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง    นายการุณ  เดชแก้ว ถูกกล่าวว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวด             ที่       / 2553  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่  1  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2553 


ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
ถาม 
ขอทราบชื่อและตำแหน่งหน้าที่ ของท่าน
ตอบ 
ข้าพเจ้าชื่อนายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม  อายุ     ปี พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งพนักงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลตำบาลตำบลชะอวด  
ถาม
ลักษณะงานของท่านมีอย่างไรบ้าง
ตอบ
จะมีหน้าที่ในการขับรถดูดสิ่งปฏิกูล และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายครับ

ถาม
ท่านสนิทกับนายการรุณ  เดชแก้วหรือไม่
ตอบ
ก็สนิทกันครับรู้จักกันมาหลายปี

ถาม
ท่านพอทราบเรื่องนายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วันบ้างหรือไม่
ตอบ
ก็ทราบเรื่องครับ
ถาม 
และท่านพอทราบถึงสาเหตุที่นายการุณ  เดชแก้ว  ได้ละทิ้งการทำงานหรือไม่

ตอบ
ข้าพเจ้าไม่ทราบเหมือนกันครับ รู้แต่เพียงว่า นายการุณ  มีปัญหาในเรื่องหนี้สินมากพอสมควรและก็เครียดกับเรื่องหนี้สินดังกล่าวมาหลายวันแล้ว
ถาม
ก่อนเวลาที่นายการุน  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงาน นายการุณ  เดชแก้ว ได้แจ้งให้ท่านทราบปัญหาเรื่องหนี้สินหรือปัญหาครอบครัวบ้างหรือไม่อย่างไร
ตอบ
ได้แจ้งให้ทราบบ้างเหมือนกันครับ ว่าเครียดกับเรื่องหนี้สิน อาจจะอยู่ที่นี่ไม่ได้แล้วมีแต่คนมาทวงหนี้

ถาม
นายการุณ  เดชแก้ว เป็นหนี้ท่านด้วยหรือไม่
ตอบ
เป็นหนี้ผมด้วยครับ
ถาม
ในตอนนี้ ท่านทราบหรือไม่ว่านายการุน  เดชแก้ว อยู่ที่ไหน
ตอบ
ข้าพเจ้าไม่ทราบว่า นายการุณ เดชแก้ว ปัจจุบันอยู่ที่ไหนครับ

ถาม
ในตอนนี้ ท่านพอติดต่อกับนายการุน  เดชแก้ว ได้หรือไม่
ตอบ
ไม่สามารถ ติดต่อได้ครับ ทราบเพียงแต่ ว่าได้ทำงานอยู่ต่างจังหวัด

ถาม
ท่านมีเรื่องโกรธเคืองกับ นายการุน  เดชแก้ว บ้างหรือไม่อย่างไร
ตอบ
ไม่ได้โกรธเคืองอะไรกันครับ
ถาม
ท่านจะให้ปากคำอะไรเพิ่มเติมบ้างหรือไม่
ตอบ
ไม่มีครับ

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวน  มิได้กระทำการการล่อลวง   ขู่เข็ญ    
ให้สัญญาหรือกระทำการใด เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเอง แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการการสอบสวน




ลงชื่อ                                               ผู้ให้ถ้อยคำ




        ( นายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม ) 




ลงชื่อ                                             ผู้บันทึกถ้อยคำ




          ( นายสุชาติ  ชูแก้ว  )
ข้าพเจ้าขอรับรองว่านางกัลยา  ชุมแสง ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้าแล้ว




                            
ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ






 (นางบุษบา  จิตต์รัว)





ลงชื่อ.........................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ






(นายสุชาติ  ชูแก้ว)




แบบ สว .6
รายงานการสอบสวน






วันที่   16   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2553

เรื่อง  การสอบสวนนายการุณ  เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
เรียน นายกเทศมนตรีตำบลชะอวด


ตามที่ได้มีคำสั่งเทศบาลตำบลชะอวดที่     / 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอย่างร้ายแรง ลงวันที่   4   เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553  เพื่อสอบสวน                   นายการุณ  เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ในเรื่องละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน นั้น


ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดังกล่าว เมื่อวันที่      เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2553 และคณะกรรมการสอบสวนได้สอบสวนได้สอบสวนตาม หมวด 3 ว่าด้วยการสอบสวนพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน เสร็จแล้วจึงขอเสนอรายงานการสอบสวนดังต่อไปนี้


1.มูลกรณีเรื่องนี้ปรากฏขึ้นเนื่องจาก นางกัลยา  ชุมแสง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา ทราบว่านายการุณ  เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า       7 วัน ตั้งแต่วันที่ 1-17 พฤษภาคม 2553 ซึ่งถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อหลักเกี่ยวกับพนักงานจ้างตามข้อ 49(6) ประกอบกับข้อ 13 วรรค 2 ของประกาศกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการสอบสวนทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ (เอกสารหมายเลข ที่ 1 ) จึงให้ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาดำเนินการทางวินัยกับผู้ถูกกล่าวหา และนายกเทศมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงในกรณีดังกล่าวและผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงปรากฏว่า นายการุณ  เดชแก้ว มีมูลว่าได้กระทำความผิดทางวินัยฐานละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน จริง และได้แต่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยดังกล่าว


2 .คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาให้ นายการุณ  เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหาทราบแล้วโดยทางไปรษณีย์ตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการเมื่อวันที่  25  มิถุนายน 2553 


3.นายการุณ  เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยคำเบื้องต้นแต่อย่างใดเนื่องจากล่วงพ้นกำหนดสิบห้านับแต่วันที่ ได้แจ้ง สาระสำคัญตามแบบ สว 3 ซึ่ง ปรากฏว่า นายการุณ  เดชแก้วได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาในไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียนด้วยต้นเองแล้ว   แต่ก็มิได้คืนแบบ    สว 3 และคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือไม่มาให้ถ้อยคำตามนัดของคณะกรรมการสอบสวน แต่อย่างใด


4. คณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อกล่าวหา  คือสำเนาบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของงานรักษาความสะอาดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในวันที่  3,4,6,7,10,11,12,14,17  พฤษภาคม 2553 และจากสำนวนในการให้ปากคำของนางกัลยา ชุมแสง และนายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม ซึ่งให้ปากคำตรงกันว่า นายการุณ  เดชแก้ว  ผู้ถูกกล่าวหาได้ละทิ้งการทำงานจริง


5. คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้นายการุณ เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหาทราบตามบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับข้อกล่าวหา ลงวันที่   25 มิถุนายน  พ.ศ. 2553 โดยทางไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียน


6. คณะกรรมการสอบสวนได้ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือขอให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้ข้อกล่าวหาแล้ว นายการุณ  เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแก้ข้อกล่าว/ให้ถ้อยคำ/นำสืบแก้ข้อกล่าวหา โดยทางไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียนลงวัน                  ที่   2 5  มิถุนายน  2553 แต่เนื่องจากได้ล้วงพ้นกำหนด สิบห้านับแต่วันที่ ได้แจ้ง สาระสำคัญตามแบบ สว 3 พร้อมทั้งมีหนังสือขอให้มาชี้แจงนัดมาให้ถ้อยคำ และนำสืบแก้ข้อกล่าวหาแต่ ปรากฏว่า       นายการุณ  เดชแก้วได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาในไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียนด้วยต้นเองแล้วแต่ก็มิได้คืนแบบ  สว 3 และคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือมิได้มาให้ถ้อยคำตามนัดของคณะกรรมการสอบสวนแต่อย่างใด คณะกรรมการสอบสวนจึงได้ประชุมร่วมกันเพื่อมีมติในกรณีดังกล่าวและได้มติเห็นฟ้องตรงกันให้งดการสอบสวนในส่วนของ นายการุณ เดชแก้ว ผู้ถูกกล่าวหา และดำเนินการสอบสวนในขั้นตอนอื่นต่อไป
7. คณะกรรมการสอบสวนได้ประชุมพิจารณาลงมติแล้ว เห็นว่า
1.ข้อเท็จจริง  


นางกัลยา ชุมแสง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้รายงาน                       ให้ผู้บังคับบัญชาทราบว่า นายการุณ  เดชแก้ว  พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงานรักษาความสะอาด          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน ตั้งแต่ วันที่ 1-17 พฤษภาคม  2553  ซึ่งถือว่าเป็นการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ตามข้อ 49(6) ประกอบกับข้อ 13 วรรค 2 ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช          เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  จึงดำเนินการทางวินัยกับผู้ถูกกล่าวหา ในกรณีนี้ผู้บังคับบัญชาได้สั่งการให้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงก่อนเพื่อให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงข้อเท็จจริงดังกล่าว
2.พยานหลักฐาน


ก.พยานบุคคล


1) พยานบุคคลที่ 1  นางกัลยา  ชุมแสง  ได้ให้การสรุปได้ว่าตนชื่อ นางกัลยา  ชุมแสง
ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมสังกัดเทศบาลตำบลชะอวดโดยเป็นผู้บังคับบัญชา ของนายการุณ  เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดย นายการุณ  เดชแก้วมีหน้าที่ปฏิบัติงาน คือจะได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รักษาความสะอาดบริเวณถนนรถไฟสาย 1 ถนนรถไฟสาย 2 (บางส่วน), ถนนจันทรานนท์(บางส่วน), ถนนพิบูลย์พันธ์,  ซอยมากทอง และตรอกวังค้างคาว  และสามารถยืนยันได้ว่า           นายการุณ เดชแก้ว ได้ละทิ้งการทำงานติดต่อกันเป็นเวลา เกินกว่า 7 วันจริง โดยมีหลักฐานคือบัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของงานรักษาความสะอาดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ในวันที่ 3,4,6,7,10,11,12,14,17 พฤษภาคม 2553 และหลังจากวันที่ 17 พฤษภาคม  แล้วนายการุณ  เดชแก้ว ก็มิได้เข้ามาทำงานอีกเลย  และไม่สามารถที่จะติดต่อเข้ามาชี้แจงได้ ส่วนสาเหตุแห่งการละทิ้งการทำงานนั้นตนทราบแต่เพียงว่า  นายการุณ เดชแก้วประสบปัญหาในเรื่องหนี้สินมากพอสมควรและเครียดกับเรื่องหนี้สินดังกล่าว และต้นก็มิได้มีสาเหตุโกรธเคืองกับนายการุณ  เดชแก้วแต่อย่างใด
2) พยานบุคคลที่ 2   นายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งคนงานขับรถดูดสิ่งปฏิกูล กองสาธารณสุขละสิ่งแวดล้อม ได้ให้ปากคนสรุปได้ว่า
นายการุณ  เดชแก้ว ได้ละทิ้งการติดต่อกันเกินกว่า 7  วัน จริง และก็ไม่เข้ามาทำงานที่เทศบาลอีกเลย
และตนก็ไม่สามารถติดต่อกับนายการุณ เดชแก้วได้แต่อย่างใด (ข้าพเจ้าโทรไปแต่ก็ไม่ยอมได้รับสาย) ส่วนสาเหตุของการละทิ้งการทำงานนั้น ตนทราบแต่เพียงว่า นายการุณ ประสบปัญหาในเรื่องหนี้สินและเครียดกับเรื่องนี้มากพอสมควร และตนก็ไม่ทราบว่า นายการุณ  เดชแก้ว ตอนนี้อยู่ที่ไหนและทราบแต่เพียงว่าได้ไปทำงานที่ต่างจังหวัดแล้วโดยตนมิได้มีเรื่องโกรธเคืองกับนายการุณ       แต่อย่างใด 



ข.พยานเอกสาร



1.) บันทึกกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  เรื่องการละทิ้งการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างทั่วไป ลงวันที่  17 พฤษภาคม 2553 ( เอกสารหมายเลข 1 )



2).บัญชีการลงเวลาการปฏิบัติราชการของงานรักษาความสะอาดกอง
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม ในวันที่  3,4,6,7,10,11,12,14,17   พฤษภาคม 2553 ( เอกสารหมายเลข 2) 


 3.) สำเนาสัญญาจ้าง ของนายการุณ  เดชแก้ว  กับเทศบาลตำบลชะอวด
(เอกสารหมายเลข 3)



4.) สำนวนการสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้น (เอกสารหมายเลข 4 )
3. ข้อกฎหมาย

ตามประกาศ กทจ.นศ. เรื่องหลักเกณฑ์  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
สอบสวน การลงโทษทางวินัยการให้ออกจากราชการ   การอุทธรณ์และการร้องทุกข์


ข้อ 13 พนักงานเทศบาลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือ
ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 


การละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างราชแรงหรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง


ข้อ 31 พนักงานเทศบาลผู้ใดกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้        ถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งซึ่งนายกเทศมนตรีจะดำเนินการทางวินัยตามข้อ 70 วรรคหนึ่ง    โดยไม่สอบสวนหรือหรืองดการสอบสวนก็ได้
(2)  ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบหาวัน                 
และนายกเทศมนตรีได้ดำเนินการสอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือมีพฤติการณ์แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ


ประกาศ กทจ.นศ.  เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง


ข้อ 1 “พนักงานจ้าง” หมายความว่า ลูกจ้างของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยเป็นบุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างตามหลักเกณฑ์นี้ โดยได้ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของเทศบาล เพื่อปฏิบัติงานให้กับเทศบาลนั้น


ข้อ 47  พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในหลักเกณฑ์ตามที่เทศบาลกำหนดและตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ


ข้อ 48 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและ        ข้อปฏิบัติหลักเกณฑ์และเงือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล           ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนดไว้


พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติทำตามวรรคหนึ่ง พนักงานจ้างผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้องรับโทษทางวินัย ซึ่งมี 4 สถาน คือ


1) ภาคทัณฑ์


2) ตัดค่าตอบแทน


3) ลดขั้นค่าตอบแทน


4) ไล่ออก


ข้อ 49 การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง


(6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน
ข้อ 50  เมื่อมีกรณีที่พนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้
นายกเทศมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว  และต้องให้โอกาสพนักงานจ้างที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายเทศมนตรีรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา แต่ถ้าไม่มีมูลกระทำผิดให้สั่งยุติเรื่องและรายงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลพิจารณา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีมติประการใด               ให้นายกเทศมนตรีปฏิบัติตามมตินั้นภายในเจ็ดวันนับแต่วันทราบมติ  แต่ถ้าไม่มีมูลกระทำความผิดให้สั่งยุติเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือน
ไขเกี่ยวกับการสอบสวน การลงโทษทางวินัย  การออกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม


ข้อ  52  การพิจารณาเกี่ยวกับรายงานตามข้อ 50  และ  ข้อ 51  และสั่งลงโทษแบบคำสั่งลงโทษให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของพนักงานเทศบาล ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลโดยอนุโลม
4. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจาก
หลักฐานแล้วเห็นว่า 
กรณีนายการุณ  เดชแก้ว พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งคนงาน กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมมีหน้าที่รับผิดชอบในการรักษาความสะอาดบริเวณถนนรถไฟสาย 1 ถนนรถไฟสาย 2 (บางส่วน), ถนนจันทรานนท์(บางส่วน), ถนนพิบูลย์พันธ์,  ซอยมากทอง และตรอกวังค้างคาว  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ดังนั้น คณะกรรมการสอบสวนได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจากคำให้การของ                     
นางกัลยา   ชุมแสง และนายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม เป็นที่ชัดเจนว่านายการุณ  เดชแก้ว มีเจตนาละทิ้งการทำงานไปโดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงฐานละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเป็นเวลาเกินกว่า   7  วัน โดยคณะกรรมการสอบสวนได้บันทึกการแจ้งรับทราบข้อกล่าวหาและบันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้นายการุณ  เดชแก้ว
ทราบแล้วทางไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียนตามแบบสว. 2 และแบบสว. 3 โดยนายการุณ  เดชแก้ว        ได้ลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาในไปรษณีย์ตอบรับลงทะเบียนด้วยต้นเองแล้ว แต่ก็มิได้คืนแบบ  สว 2  และ สว 3 แต่อย่างใด ประกอบกับมิได้ยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาและ มิได้มาให้ถ้อยคำตามนัดของคณะกรรมการสอบสวนแต่อย่างใด  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า นายการุณ  เดชแก้ว  ได้ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานสนับสนุนข้อกล่าวหาแล้ว โดยไม่ประสงค์ที่จะแก้ข้อกล่าวหาดังกล่าว   เป็นการแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ  ในการละทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า  7  วัน ตามข้อ 49 (6) ของประกาศ คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างซึ่งเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ประกอบกับได้กระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงซึ่งถือเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตาม           ข้อ 31(2)   ประกอบกับข้อ 13 วรรค 2   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ของพนักงานเทศบาล  จึงเห็นควรลงโทษไล่ออก   นายการุณ    เดชแก้ว โดยไม่มีเหตุอันปราณีอื่นใด
คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอสำนวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ดำเนินการต่อไป
ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ






 (นางบุษบา  จิตต์รัว)





ลงชื่อ.........................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ






(นายสุชาติ  ชูแก้ว)
สารบัญการสอบสวน
เรื่อง นายการุณ  เดชแก้ว ต้องหาว่ากระทำผิดวินัย
	ที่
	รายการ
	หน้า
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1.
2.

3.

4

5

6

7
	สำเนาคำสั่งตั้งกรรมการสอบสวนของเทศบาลตำบลชะอวด(สว 1)
หลักฐานการรับทราบคำสั่งของประธานกรรมการ
หลักฐานการรับทราบข้อกล่าวหาของผู้ถูกกล่าวหา
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ( สว 2) 
บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา (สว 3)
บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา ( สว 5)
รายงานการสอบสวน (สว 6)

	1.
2

3

4
5

6-13

14-20
	1.
1

1.

1
1

8

7
	

	
	รวม
	
	
	


ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ






 (นางบุษบา  จิตต์รัว)





ลงชื่อ.........................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ






(นายสุชาติ  ชูแก้ว)
แบบ สว 5
บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา
เรื่อง  การสอบสวนนายการุณ  เดชแก้ว ซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง






     สอบสวนที่ สำนักงานเทศบาลตำบลชะอวด






วันที่ ..........เดือน ............................. พ.ศ.  2553


ข้าพเจ้า ........................................................ อายุ............. ปี  สัญชาติ .....................ศาสนา........................  อาชีพ.............................................................................................................. สังกัด ..................................................อยู่บ้านเลขที่............... หมู่ที่ ............ ตรอก/ซอย....................                         ถนน....................................แขวง/ตำบล .......................... อำเภอ ......................................................  จังหวัด..........................................


คณะกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ข้าพเจ้าทราบว่า  ข้าพเจ้าเป็นพยานในเรื่อง..........................................................................................ถูกกล่าวว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตาม............................................................... ที่........  / 2553  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวันที่ ............เดือน .................................. พ.ศ. 2553 


ข้าพเจ้าขอให้ถ้อยคำตามความสัตย์จริงดังต่อไปนี้
..................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ข้าพเจ้าขอรับรองว่า คณะกรรมการสอบสวน  มิได้กระทำการการล่อลวง   ขู่เข็ญ    
ให้สัญญาหรือกระทำการใด เพื่อจูงใจให้ข้าพเจ้าให้ถ้อยคำอย่างใดๆ และข้าพเจ้าได้ฟังบันทึกถ้อยคำที่อ่านให้ฟัง/ได้อ่านบันทึกถ้อยคำเอง แล้ว ขอรับรองว่าเป็นบันทึกถ้อยคำที่ถูกต้อง จึงลงลายมือชื่อไว้ต่อหน้าคณะกรรมการการสอบสวน




ลงชื่อ                                               ผู้ให้ถ้อยคำ




        ( นายสมโภชน์  สงเคราะห์ธรรม ) 




ลงชื่อ                                             ผู้บันทึกถ้อยคำ




          ( นายสุชาติ  ชูแก้ว  )
ข้าพเจ้าขอรับรองว่านางกัลยา  ชุมแสง ได้ให้ถ้อยคำและลงลายมือชื่อต่อหน้าข้าพเจ้าแล้ว




                            
ลงชื่อ.......................................ประธานกรรมการ






 (นางบุษบา  จิตต์รัว)





ลงชื่อ.........................................กรรมการ






(นางธัญวรัตม์  หนูทับ)





ลงชื่อ.........................................กรรมการและเลขานุการ






(นายสุชาติ  ชูแก้ว)
	เอกสารหมายเลข 1  

	เอกสารหมายเลข 2

	เอกสารหมายเลข 3

	เอกสารหมายเลข 4

	เอกสารหมายเลข 5

	เอกสารหมายเลข 6

	เอกสารหมายเลข 7

	เอกสารหมายเลข 8

	เอกสารหมายเลข 9

	เอกสารหมายเลข 10

	เอกสารหมายเลข 11


